
[image: image1.jpg]Ipunosxncernue Ne 6

k Koanekmugnomy 002060py
MBOY COLL Ne 29 «I'apmonusi»

D
VIBEERIAIDS
nypextop MBOY COLLI Ne 29

Nk S’ﬁ % <\
“&i})l&?fbl{ﬁ{ﬂ) 1:«7 «ﬁi’ggrqpcxa

= v |

MNOJIO’KEHUE
0 NpeMHPOBAHHH PadOTHHKOB MYyHHIHMIIAJILHOIO 010/1’KETHOTO
001u1€00pa30BaTEIBLHOI0 YUPEKICHHS
cpeaHeii 00meodpa3oBaTeIbHOI MKO/IbI € YIJIy0JIEHHBIM H3YYeHHEM 0TIAe/IbHbIX NPEIMeTOB
Ne 29 «"apmonns» ropoaa IlaTuropceka.

Hacrosimee Ilonokenue paspaboraHo B cooTBeTcTBHH ¢ TpynoBeiM Kojaekcom PD u
KOJUIEKTUBHBIM J10r0BOpoM. [IpeMupoBaHuE 3a OCHOBHBIE PE3yJIbTAThl JICSTCIBHOCTH ABJIACTCH
COCTABHOH 4YacCTbIO ITOBPEMEHHO-TIPEMHAIbHON CHUCTEMBI OIJIATBI TPYyJAa M HAMPaBJICHO HA
YCUIIEHHE MaTePUaIbHOIl 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHUKOB B CBOEBPEMEHHOM M KaueCTBEHHOM
BBIIIOJTHCHHN CBOMX CIIY/KEOHBIX O0S3aHHOCTEH, MOBBILEHHH MPO(ECCHOHATBHOTO YPOBHS U
OTBETCTBEHHOCTH 3a TMIOPYUCHHBIH YU4acTOK padOThL.

[IpemMupoBaHKe MPOU3BOAUTCS HA OCHOBE HWHMBUIYaTbHOW OLCHKH KadecTBa Tpy/a
KaskI0ro pabOTHHKA | €ro JIMYHOTO BKJIAJa B BEITIOTHEHHH 3a/1a4, CTOSIIMX [epe/l IIKOJIOH.

[IpemMupoBanue PabOTHUKOB IIKOJIBI OCYLIECTBIsETCS M3 (OHIA 3apabOTHOM MHIaThl B
mpejiesiax €ro SKOHOMHH, NPUOBLIM, TOCTYNAMOMEH OT IUIATHBIX YCIYT. OT CHOHCOPCKHX
CPE/ICTB.

[IpeMun 3a OCHOBHBIE PE3YJIbTAaThl JEATCIBHOCTH YUMTHIBAIOTCA IPH HCUMCICHHH
CpeJlHero 3apadoTKa.

[IpeMHpPOBAHMIO MOJJIEKAT BCe PAOOTHMKM MO pe3yibTaraM paboTbl OpraHM3aliu B
LIEJIOM, 3a MIEPUO/I, He MPEBBILIAIOIINHI TT0JIT0/1a.

[IpevMun, BbIIAYMBAEMble OJHOMY paOOTHHKY 3a OONBIIOH JIMYHBIA BKJIA1 B
BBLIMIOJIHEHKE 3a/1a4, CTOSIIIMX Mepe LIKOJIOH M 3a BBINOIHEHHME IOKasareseil mpeMHpoBaHus,
npeeIbHBIME pa3MepaMi PEeMHH HE OrpaHUYHBAIOTCS M PACHPE/ICIIAIOTCS B COOTBETCTBHH C
JIMYHBIM BKJIaJIOM KaKI0T0 pabOTHHKA.

KOHKpETHBIH pa3Mep MpeMUpOBaHisi PAOOTHUKOB LIKOJIbI YCTAHABINBACTCS KOMUCCHEH
110 OLeHKH >(PHEKTHBHOCTH, PE3YIbTATHBHOCTH M KayecTBa paboThl paDOTHUKOB B YUPEKICHUHU
3a BBITIOJIHEHHE CJIC/TYIOLIHX [TOKa3aTeseH:
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	Работники, подлежащие премированию
	Показатели премирования

	Педагогические работники
	премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми                       событиями.



	Технический, и административно-хозяйственный персонал за:


	премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.




Работники, имеющие дисциплинарные взыскания не предоставляются к премированию за тот отчетный период, в котором они совершили вышеуказанные нарушение или проступок. 

Выплата премии производится на основании приказа директора школы.
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